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	考核指标
	考核内容
	分值
	评分规则
	自评得分

	党的
政治
建设
（15分）
	是否重视理论学习，科学合理安排，坚持规范落实
	6
	1.党总支、党支部制定思想政治教育计划，并按时报送党委组织宣传部；4分
	

	
	
	
	2.集体学习记录，学习总结、心得体会等材料。2分
	

	
	是否不折不扣贯彻落实党中央、省委以及学院党委有关决策部署
	4
	1.学习、传达、贯彻落实学院党委各项决策部署有关资料，如传达贯彻上级、学院党委文件会议记录等。4分
	

	
	发扬党内民主、加强党内监督、依靠领导班子自身力量解决问题矛盾的作用是否充分发挥
	4
	1.民主生活会有关材料，如集中学习、谈心谈话材料，上年度问题清单及整改情况等 4分
	

	
	统战工作开展情况
	1
	1.是否把统战工作纳入年度工作要点
	

	党的
思想
建设
（25分）
	是否重视意识形态工作，有效落实意识形态工作主体责任
	15
	1.每半年开一次意识形态工作专题会议相关记录；2分
	

	
	
	
	2.每年12月20日前报送意识形态年度工作总结；3分
	

	
	
	
	3.师生思想动态研判记录、报告、舆情分析等；2分
	

	
	
	
	4.主任、书记讲思政课记录（每人每学期各2学时）3分；
	

	
	
	
	5.报告、讲座等的审批备案记录；2分
	

	
	
	
	6.网络与信息安全有关会议记录，开展网络安全宣传教育活动的记录等。3分
	

	
	宣传思想工作情况，是否创新宣传教育形式，强化宣传队伍培养培训，发挥主流宣传阵地作用
	10
	1.党史学习教育方案、各项活动开展情况及新闻报道等；5分
	

	
	
	
	2.网评员队伍名单，加强对网站、新媒体平台管理有关资料。3分
	

	党的
组织
建设
（25分）
	党的基层组织建设情况，是否认真履行管党治党责任，基层党组织健全，严格落实基层党组织职责和工作制度，创建基层服务型党组织
	5
	1.党建工作专题会议记录；2分
	

	
	
	
	2.党支部工作手册填写规范；2分
	

	
	
	
	3.党总支、党支部开展激励关怀帮扶、志愿服务活动等记录、工作总结等。1分
	

	
	学习型党组织建设情况，是否认真落实学习制度，有针对性开展学习培训，强化学习管理督查
	8
	1.“落实学时制度，党员每年参加集中培训和集体学习时间一般不少于32学时”要求有关材料，如党员教育培训计划、学习培训毕业证书，学时证明、签到表、课程表、学习记录、学习档案、心得体会等；4分
	

	
	
	
	2.党史、“四史”宣讲记录；4分
	

	
	干部和人才队伍建设情况，是否坚持党管干部，领导班子团结进取，从严管理干部
	4
	1.做好干部教育培训、日常管理有关资料，如班子学习、谈心谈话等资料；2分
	

	
	
	
	2.人才引进、培养有关材料。2分
	

	考核指标
	考核内容
	分值
	评分规则
	自评得分

	党的
组织
建设
（25分）
	党员队伍建设情况，是否规范党员发展程序、结构合理、质量过关；是否开展党员教育培训；管理党员是否规范，党员作用发挥好
	8
	1.党员发展有关记录和材料，报送材料是否规范及时；2分
	

	
	
	
	2.党组织关系转接是否及时顺畅、无遗留问题；2分
	

	
	
	
	3.入党积极分子、党员发展对象培训资料；2分
	

	
	
	
	4.党员管理的有关规定；党费收缴记录，党员档案管理等。2分
	

	党的
制度
建设
（15分）
	是否落实党政联席会制度，科学、依法、民主决策；群团组织是否健全，发挥作用明显，党务政务公开
	10
	1.党政联席会会议记录、重大事项集体决策的会议记录等。5分
	

	
	
	
	2.党总支研究指导工会、团学工作会议记录等；3分
	

	
	
	
	3.党务、行政事务公开情况资料、记录等。如年度工作要点、阶段性工作计划、党费收缴等是否做到定期公开。领导班子民主生活会情况、表彰奖励等，是否做到及时公开。2分
	

	
	党建工作制度是否健全，落实到位
	5
	1. 本单位党建工作的领导组织及人员分工；2分
	

	
	
	
	2. 党总支制定的党建相关规章制度；1分
	

	
	
	
	3. 党总支学期工作计划、总结等。2分
	

	党的
作风
建设
（10分）
	是否遵守党章，把纪律和规矩挺在前面，严格自觉落实各项纪律
	4
	1.党员专题开展党规党纪学习等资料。4分
	

	
	作风建设长效机制是否坚持作风建设常态长效，坚持群众路线，听取师生意见渠道畅通
	6
	1.群众来信来访处理情况汇总；2分
	

	
	
	
	2.领导班子成员联系基层记录、班子成员听课记录、调研座谈记录等。4分
	

	党的
纪律
建设
（10分）
	落实“两个责任”情况，是否落实党风廉政建设主体责任，研究部署落实党风廉政建设工作
	3
	1.每学期至少召开1次专题会议，研究部署党风廉政建设工作有关记录。2分
	

	
	
	
	2.领导班子及其成员年度总结中是否有报告落实党风廉政情况。1分
	

	
	是否强化廉政工作形式开展廉政教育
	3
	1.开展各种形式的党风廉政教育活动相关资料等。3分
	

	
	是否健全责任追究制度，加大对党员干部违反党纪政纪、涉嫌违法行为的审查和处置力度
	4
	1.相关问题整改材料。2分
	

	
	
	
	2支持和配合纪检监察部门开展监督检查，查处违纪违规问题2分
	



